FABRICE MANSON CONSULTING

f.mansonefmec-reunion.com
06.92.69.21.41

COMPETENCES

Gestion du compte d'exploitation & bilan (budget, trésorerie, comptabilité analytique)
Gestion et animation d’équipe (10 & 180 personnes)

Gestion du social (comptabilité sociale & gestion des conflits)

Développement commercial

o Interne : développement de soirées et d'animations
o Externe : connaissance de I'ensemble des Tours Opérateurs & Agences Réceptives, OTAs, participation &
des salons professionnels (Berlin, Top Résa)
e Développement hotelier
o Montage de dossier en défiscalisation
o Création de dossier auprés des banques
o Audit, conseils en hétellerie /tourisme /espace bien étre

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

De 03/17 Contrats de mission et de prestation de service pour diverses sociétés hotelieres.
Ace jour
De 03/14 Mandat de gestion et fonction de Directeur Général EXSEL Hotels : Alamanda, Ermitage
A 03/17 Boutik hétel, Floralys, Roseaux des sables, Mercure Créolia, Battant des lames, Vieux cep,
Hotel Austral
De 2006 Mandat de gestion et fonction de Directeur Général Hotels&co
A02/14 Hotel ILOHA 3% - St-Leu & Hotel PALM hétel&spa 5* - Petite-lle
Cogérant - Les Caves du Palm - Saint-Pierre - lle de La Réunion
De 2000 SARL JAM HEMISPHERE - Hétel ILOHA X
A 2006 Directeur d’exploitation Hétel 3* - St-Leu lle de la Réunion
64 Chambres & bungalows + restaurant
De 1996 Groupe ACCOR - Hétel MERCURE
A 2000 Directeur d'exploitation Hétel 3* - Montpellier (34)
114 Chambres + restaurant + salons
De 1992 Groupe PARGEST - Hétel Relais Bleus
A 1996 Directeur Délégué Hotel 2* - Nice (06) & Montpellier (34)
139 Chambres + 13 appartements + salons
1990 Brevet de Technicien Supérieur option restauration
1988 Brevet de Technicien Hételier option cuisine
DIVERS

ler vice-président de |'lle de La Réunion Tourisme (IRT) 2010-2013 & président du Comité de Pilotage de
I'Observatoire du Tourisme de la Réunion (COPIL), Président de UHR 2014-2016, membre de I'UMIH. Enseignant
Master 1 & 2 a IAE Réunion.



